Gobrerng de Chite

Regién de La Araucania

REF.: Aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de  Capacitacion “FUNDACION
CAPACITACION Y FORMACION LABORAL”,
RUT 65.062.043-7, en el marco de la fiscalizacién
al Programa de Formaciéon para el Trabajo,
registro especial, Primer Llamado afio 2014.

RESOLUCION EXENTA N° / 2064

TEMUCO, 16 0CT. 2015

CONSIDERANDO:

1- Que el Organismo Técnico de Capacitacion

“FUNDACION CAPACITACION Y FORMACION LABORAL”, RUT 65.062.043-7, en

adelante el OTEC, representado legalmente por Rinett del Pilar Ortiz Rivera, RUT N°

RN, 2 mbos domiciliados para estos efectos en Andres Bello N°386, comuna de

Temuco, regién de La Araucania, impartié el curso de “Estética Facial” en el marco del

Programa Formacién para el Trabajo, Registro Especial, correspondiente al Primer
Llamado afio 2014.

2.- Que, el funcionario don Jorge Saldafa
Gonzalez con fecha 09 de junio de 2015, inicio proceso de fiscalizacién al OTEC, respecto
del curso denominado “Estética Facial” y detecté las siguientes irregularidades:

No se entrega la totalidad de los materiales correspondientes a los proyectos de
micro emprendimiento en las fechas comprometidas, ademas de modificar algunos
productos de micro proyecto de emprendimiento ya aprobados, lo cual implicé
diferencias monetarias que debieron enfrentar las alumnas.

3.- Que, mediante Ordinarios N°1046 de fecha 15
de junio de 2015, se procede a interpelar por descargos al OTEC en comento, en razén de
las inconsistencias consignadas en el considerando anterior.

4.- Que, a través de las misivas de fecha 30 de
junio de 2015, suscrita por dofia Rinett Ortiz Rivera, representante legal del OTEC,
procede a evacuar los descargos de la especie, sefialando substancialmente lo siguiente:

Que, “los materiales fueron entregados en los plazos establecidos 07/04 /2015 y en algunos
casos fue necesario realizar algunos cambios de productos debido a que algunos de estos
se descontinuaron o realizaron cambios a otros productos porque lo que habian solicitado
no era lo que ellas esperaban, pero no hubo incrementos en los valores, las alumnas
estaban en conocimiento que el subsidio era de $220.000.- y cualquier exceso debia ser
asumido por ellas”. (sic)



Que, en cuanto al reclamo de las alumnas para conocer los resultados del examen rendido
ante el Servicio de Salud, indican que es un ente ajeno al OTEC y que si ellas quisieran
revisar sus pruebas debian solicitar hora en el mismo Servicio.

5.- Que, en razdon de los descargos
interpuestos por el OTEC, es menester consignar lo siguiente:

Que, los descargos no han tenido el mérito suficiente para desvirtuar las
irregularidades consignadas en el numeral dos de esta presentacion detectadas
en el marco de la fiscalizacion, por haberse acreditado fehacientemente a través
de diversos medios de prueba tales como la inspeccién personal del fiscalizador y
especialmente las declaraciones de las participantes del curso, quienes son
contestes en sefialar que no les entregaron la totalidad de los productos el dia 07
de abril de 2015, sino que fueron entregandose en forma parcelada, indicando
algunas participantes que ello no les permiti6 realizar sus negocios de
emprendimiento. De igual manera son contestes en sefialar que varios productos
se cambiaron en forma unilateral por el OTEC, excusandose en el hecho de falta
de cotizaciones y que éstos se habian discontinuados.

Que, no ha quedado acreditada la obligatoriedad del OTEC de realizar
seguimiento a las pruebas rendidas por las alumnas en el Servicio de Salud.

6.- Que, el informe de fiscalizacién folio N° 295,
sin fecha, se considera parte integrante de esta resolucion.

7.- Que en la especie se verifica la agravante
descrita en el Articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley 19.518, esto es, la
reprochable conducta anterior del infractor, toda vez que registra multas anteriores en
nuestro Sistema.

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto N° 42 del afio 2011,
modificado por el Decreto N°95, de 2011, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, establece los componentes, lineas de accién procedimientos, modalidades y
mecanismos de control del Programa de Capacitacién en Oficios.

Ley 19.518 sobre Estatuto de Capacitacién y
Empleo y Decreto Supremo N°98 de 1997, todos del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

La Resolucién Exenta N°9919 de fecha 16 de
diciembre de 2013 de este Servicio Nacional, que aprueba Condiciones Administrativas y
Técnicas para la FEjecucién del “Programa de Capacitacién en Oficios” también
denominado “Programa de Formacién para el Trabajo”, Primer Llamado afio 2014.

La Ley 19.880, sobre procedimientos
administrativos y la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Reptblica, que fija normas sobre exenci6n del tramite de Toma de Raz6n.



RESUELVO:

1.-  Apliquese al Organismo Técnico de
Capacitacién, “FUNDACION CAPACITACION Y FORMACION LABORAL”, RUT
65.062.043-7, la siguiente multa administrativa, habida la agravante existente:

Multa equivalente a 36 UTM, especificamente por el incumplimiento en la
entrega de materiales correspondientes a los proyectos de micro emprendimiento, todos
los cuales debian estar disponibles 07 de abril de 2015, pero, fueron entregados en forma
parcelada segtn las declaraciones de mds de 6 participantes del curso, con el agravante
que algunos de los productos que habian sido aprobados con antelacién en la propuesta
presentada ante el Servicio fueron modificados unilateralmente por el OTEC. Conducta
sancionada en la Resolucion N°9919 de fecha 16 de diciembre de 2013, que Aprueba
Condiciones Administrativas y Técnicas para la Ejecucién del “Programa de Capacitacién
en Oficios”, Primer Llamado 2014, y susceptible de ser sancionado con multas que van
desde las 30 UTM a 40 UTM, tipificada como infraccién grave, de conformidad a lo
sefialado en el numeral 2.9.2 letra a) N°4, “Incumplimiento en la entrega de materiales a
los/as alumnos/as del curso, cuando este afecte la correcta ejecucion de los cursos los que
debera estar debidamente informado en el Cronograma de Entrega de Materiales del
Acuerdo Operativo”.

2. La entidad sancionada debe pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo, N°
9170901 correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde la notificacién de la presente resolucion, debiendo acreditar su pago en esta
Direccién Regional. La materializacion del pago debera realizarse utilizando la boleta
de depésito que se adjunta a la presente Resolucion Exenta, lo anterior, a objeto que
este Servicio Nacional de Capacitacién pueda identificar el origen y el responsable del
deposito.  El mismo plazo de 5 dias se computara para efectos de interposiciéon del
recurso de reposicién establecido en el articulo N°41 en relaci6n al articulo N°59 ambos de
la Ley N°19.880.



3.- Con todo, el Servicio Nacional de Capacitaciéon

y Empleo, para el caso, que el ejecutor no pague la multa dentro de los 10 dias hébiles,
SENCEE, se reserva la facultad de suspender los pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel
y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor otorgar nueva garantia en el evento que
tenga otros cursos seleccionados en la misma regién.

4.- Notifiquese la presente resolucion al

representante del Organismo Técnico de Capacitacién sancionado, por carta certificada al
domicilio informado a este Servicio Nacional.
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Distribucién:

Representante del OTEC
Fiscalizacién Central
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